Uzasadnienie 

do  Uchwały Rady Gminy Sobolew

w sprawie uchwalenia budżetu na 2011 r.

 

Opracowany  budżet gminy na 2011 rok jest budżetem niezrównoważonym. 

Po stronie dochodów wynosi  22 590 569,00  zł.,  zaś  po stronie wydatków   22 700 422,00   zł.

Różnica między dochodami a wydatkami budżetu gminy na 2011 rok  wynosi  109 853 zł. 

i stanowi  deficyt budżetu. 

 W budżecie na 2011 rok zaplanowano kredyt w wysokości  1 000 000,00 zł. na pokrycie deficytu w  kwocie  109 853,00 zł. oraz spłatę wcześniej zaciągniętych zobowiązań, w tym:

-    207 500 zł. - kredyt na budowę wodociągu w Godziszu i modernizację hydroforni w Sobolewie

     zaciągnięty w Banku Ochrony Środowiska w Warszawie. Kwota zaciągniętego kredytu wynosi 

     1 660 000 zł.   Na 31 grudnia 2010 r. zadłużenie wynosi  1 452 500,00 zł.

· 102 900 zł.  pożyczki na budowę IV etapu kanalizacji  (ul. Polna, Projektowana, Żelechowska)

 udzielonej z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

Kwota pożyczki zaciągniętej na to zadanie wynosiła  1 029 000,00  zł.

Na 31 grudnia 2010 roku zadłużenie wynosi   720 300,00 zł.

· 240 000 zł.  pożyczki na budowę kanalizacji bytowo-gospodarczej w Sobolewie – etap II, udzielonej  z  Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

Należy nadmienić, że kwota udzielonej pożyczki ogółem wynosiła  1 575 000,00  zł.   - 

 zadłużenie na dzień 31.12.2010 roku  wynosi  750 000,00 zł.,

· 214 747,00  zł. pożyczki na budowę gminnej oczyszczalni ścieków  i  kanalizacji  w  Sobolewie

udzielonej z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.

Pozostałe zadłużenie do spłaty  na  31.12.2010  roku  wynosi   858 988,00  zł.

 Łączna kwota udzielonej  pożyczki w 2004 r. wynosiła  2 147 470,00  zł.,

· 125 000,00  zł. pożyczki udzielonej z  Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, na dofinansowanie budowy wodociągu w Kaleniu Drugim, Grabniaku. 

Kwota  udzielonej pożyczki  wynosiła  750 000,00 zł.  na dzień  31.12.2010 r. spłacono  

500 000,00  zł., pozostało zadłużenie do spłaty ogółem  250 000,00  zł.,

Spłatę kredytów, pożyczek zaplanowano zgodnie z podpisanymi umowami z BOŚ, WFOŚiGW  oraz NFOŚiGW.

W budżecie zaplanowano również  kwotę  131 000,00  zł. tytułem spłaty odsetek od  w/w  pożyczek i kredytu, biorąc pod uwagę obowiązującą stopę procentową.

DOCHODY  BUDŻETOWE  NA 2011 ROK.

Dochody na 2011 rok wynoszą   22 590 569,00 zł. w tym:

I.   Dochody bieżące   –     19 642 117,00 zł,  

· dochody podatkowe – 1 283 050,00 zł.

· dochody pobierane przez Urzędy Skarbowe  - 129 000,00 zł.

· wpływy z opłat  – 280 800,00 zł. 

· dochody z mienia –  63 400,00 zł.

· pozostałe dochody – 18 500,00 zł.

· udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych i od osób prawnych – 2 606 120,00 zł.

· subwencje – 12 099 867,00 zł.

- subwencja wyrównawcza        4 062 730,00  zł.

- subwencja równoważąca            183 219 ,00  zł.

            - subwencja oświatowa              7 853 918,00  zł.

· dotacje na zadania zlecone – 2 702 860,00 zł.

· dotacje na zadania administracji publicznej z zakresu ewidencji ludności  i obrony cywilnej  81 312  zł.

· dotacja na pozostałe wydatki obronne – 500,00 zł.

· dotacja na obronę cywilną – 200,00 zł.

· dotacja na zadania związane z aktualizacją spisów wyborców  -  1 348,00  zł.  

· wypłatę świadczeń rodzinnych oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i  rentowe  z   ubezpieczeń społecznych  -  2 570 000,00 zł

· opłacanie składek  na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia z pomocy społecznej  -    7 800,00  zł.

· usługi opiekuńcze i  specjalistyczne   usługi opiekuńcze   -  41 700,00  zł.

      dotacje na zadania własne – 244 100 zł.

· opłacanie składek  na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające niektóre świadczenia    z pomocy społecznej  -  8 500,00  zł.

 -   wypłatę zasiłków stałych    -  82 000,00 zł.

 -    wypłatę zasiłków okresowych  - 10 000,00  zł.

 -   utrzymanie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  -  99 000,00  zł.

-    dożywianie dzieci   -  44 600,00 zł.

· dotacje rozwojowe  14 700,00 zł. 

II. Dochody majątkowe  - 2 948 452,00 zł., w tym: 

–  dotacja  z Samorządu Województwa Mazowieckiego oraz Powiatu z przeznaczeniem na budowę kompleksu boisk sportowych przy Zespole Szkół w Sobolewie  –  493 250,00 zł

- dotacja z samorządu Wojew. Mazowieckiego na budowę kanalizacji -  2 455 202,00 zł.

Lp.
 Wyszczególnienie
Plan na  2011 rok 


DOCHODY  OGÓŁEM
22 590 569,00

I

Dochody własne
1 974 000,00


1
Wpływy z podatków
1 611 300,00


2
Wpływy z opłat
280 800,00


3
Wpływy z majątku gminy
63 400,00


4
Pozostałe
18 500,00

II

Udział w dochodach budżetu państwa
2 606 120,00


1
Podatek dochodowy od osób fizycznych
2 588 120,00


2
Podatek dochodowy od osób prawnych
18 000,00

III

Subwencja ogólna
12 099 867,00


1
Część oświatowa
7 853 918,00


2
Część wyrównawcza
4 062 730,00


3
Część równoważąca
183 219,00

IV

Dotacje celowe
5 910 582,00


1
Z budżetu państwa na realizację zadań bieżących zleconych z zakresu administracji rządowej
2 702 860,00


2
Z budżetu państwa na realizację zadań własnych
244 100,00


3
Z budżetu na dofinansowanie własnych zadań inwestycyjnych
2 948 952,00



Dotacje rozwojowe i inne 
14 670,00

V




Omówienie planu dochodów w/g działów, rozdziałów  i  paragrafów (według tabeli nr 1)

I. DZIAŁ 020    LEŚNICTWO    plan  w  kwocie  1 600,00  zł.  to planowany wpływ  za dzierżawę terenów łowieckich.

II.  DZIAŁ  700  GOSPODARKA  MIESZKANIOWA   -  plan  61 800,00 zł.,  w tym:

· opłaty za wieczyste użytkowanie działek   -     11 800,00 zł.

· czynsze za mieszkania  i  lokale użytkowe   -  50 000,00  zł.

 III. DZIAŁ  750  ADMINISTRACJA  PUBLICZNA -   ogółem zaplanowano dochody w kwocie  

      87 312,00 zł.  i  będą pochodziły  z:

· wpływu dotacji na zadania administracji publicznej    -   81 312,00  zł.

· wpływu z opłat  i  dochodów różnych   -   6 000,00 zł.

IV.  DZIAŁ  751  URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY

PAŃSTWOWEJ I KONTROLI 
 planowany wpływ dochodów w kwocie  1 348,00 zł. 

to dotacja na prowadzenie rejestru wyborców.

V.  DZIAŁ 752   OBRONA NARODOWA   -  zaplanowane dochody w kwocie 500,00 zł. to dotacja na pozostałe wydatki obronne

VI.  DZIAŁ  754  BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA

PRZECIWPOŻAROWA    planowane dochody w wysokości  200,00 zł. to dotacja na  obronę cywilną.

VII. DZIAŁ  756 DOCHODY OD OSÓB PRAWNYCH, OD OSÓB FIZYCZNYCH I OD INNYCH JEDNOSTEK NIEPOSIADAJĄCYCH OSOBOWOŚCI PRAWNEJ ORAZ WYDATKI ZWIĄZANE Z ICH POBOREM   plan dochodów wynosi     4 364 420,00  zł.

w tym:

· podatek opłacany w formie karty  podatkowej   -   36 000,00 zł.,

· podatek od nieruchomości - gospodarka uspołeczniona   -  850 000,00  zł.,

· podatek od nieruchomości – osoby  fizyczne   -  300 000,00 zł.,

· podatek rolny – gospodarka uspołeczniona   -   100,00  zł.

· podatek rolny  -  osoby fizyczne   -   230 000,00  zł.

· podatek leśny (Nadleśnictwo Garwolin)  -   2 800,00 zł.

· podatek leśny -  osoby fizyczne   -    37 000,00 zł.

· podatek od środków transportowych  od osób  prawnych    -   7 400,00  zł.

· podatek od środków transportowych  -  osoby fizyczne  -   85 000,00 zł.

· wpływy z opłaty targowej    -   13 000,00  zł.

-     podatek od spadków i darowizn    -   8 000,00 zł.

· podatek od czynności cywilno-prawnych   -  85 000,00 zł.

· odsetki za zwłokę   -   4 000,00  zł.

· opłata eksploatacyjna   -  2 000,00  zł.

· opłata skarbowa   -  25 000,00 zł.

· opłata  za zezwolenie na sprzedaż  alkoholu  -  73 000,00  zł.

· udziały w podatku dochodowym od osób fizycznych  -  2 588 120,00  zł.

· udziały w podatku  dochodowym od osób prawnych  -  18 000 zł.

VIII. DZIAŁ 758   RÓŻNE  ROZLICZNIA   zaplanowano kwotę   12 104 867,00  zł. .

Planowane dochody to:

· subwencja oświatowa           -    7 853 918,00  zł.

· subwencja wyrównawcza     -    4 062 730,00  zł.

· subwencja równoważąca      -       183 219,00  zł.

· pozostałe odsetki                  -           5 000,00  zł.

IX. DZIAŁ  801  OŚWIATA I WYCHOWANIE   planowany wpływ dochodów wynosi  

 










              - 630 050,00  zł.  

Planowane dochody to:

· opłaty za wynajem hali sportowej  -  19 000,00  zł.

· opłata stała za Przedszkola      -       110 000,00  zł.

· opłata za obiady (stołówka Sobolew i Gończyce)    -   7 800,00  zł.

· wpływy z Urzędu Marszałkowskiego na dofinansowanie budowy  kompleksu  sportowego przy Zespole Szkół w Sobolewie  -  300 000,00 zł.

· dotacja celowa z Powiatu na budowę kompleksu sportowego przy Zespole Szkół w Sobolewie 

193 250,00 zł.

X. DZIAŁ  852  POMOC SPOŁECZNA   plan   na  2011  rok  zakłada  kwotę   2 868 600,00  zł.

  Planowane wpływy to:

· dotacje na  świadczenia rodzinne  -         2 570 000,00  zł.

· dochody związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej (fundusz alimentacyjny, zaliczka alimentacyjna i usługi specjalistyczna)   -        5 000,00 zł.

· dotacja na składki zdrowotne  -                      16 300,00 zł.

· dotacja na wypłatę zasiłków okresowych  -    10 000,00 zł.

-     dotacja na wypłatę zasiłków stałych   -           82 000,00 zł.

· dotacja na utrzymanie GOPS   -                      99 000,00 zł.

-    dotacja na rehabilitację dzieci niepełnosprawnych  -        41 700,00  zł.

-    dotacja na dożywianie dzieci  -   44 600,00 zł.

XI. DZIAŁ  900  GOSPODARKA KOMUNALNA I OCHRONA ŚRODOWIESKA  - planowana kwota dochodów   2 455 202,00 zł. jest to dotacja z Samorządu Województwa Mazowieckiego na budowę sieci kanalizacji sanitarnej w Sobolewie  - etap V.

XII. DZIAŁ  926  KULTURA FIZYCZNA I SPORT  –   planowana kwota  dochodów  14 670,00 zł.  

jest to dotacja z Województwa Mazowieckiego na realizację projektu  „Zagrajmy o sukces” na wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów. 

Przyjęte kwoty nie są ustalone ostatecznie i zapewne w ciągu roku budżetowego będą następowały korekty polegające na zwiększeniu bądź zmniejszeniu planów (Zarządzeniami Wójta, Uchwałami Rady Gminy).

WYDATKI   BUDŻETU  NA   2011  ROK.

 Ogółem wydatki  na 2011 rok  -  plan  22 700 422,00 zł.  w tym:

· wydatki bieżące         17 162 996,00 zł (75,61  % planowanych wydatków ogółem) 

· wydatki majątkowe      5 537 426,00 zł (24,39  % planowanych wydatków ogółem) 

 Omówienie wydatków według działów:    

I.    Dział  010   ROLNICTWO    -    plan     9 400,00  zł. 

1.  Pozostała działalność      -    5 000,00 zł

2.  Izby Rolnicze          -             4 400,00 zł.

Są to wpłaty gmin na rzecz izb rolniczych w wysokości  2% uzyskanych wpływów z podatku rolnego.

II.    DZIAŁ  150   PRZETWÓRSTWO  PRZEMYSŁOWE  –  plan  13 440,00  zł

Składka do Województwa Mazowieckiego (budowanie społecznej informacji BW)     13 440,00 zł.

III.    DZIAŁ  600   TRANSPORT  I  ŁĄCZNOŚĆ   –   plan   404 269,00  zł.

1. Drogi publiczne gminne – plan   404 269,00 zł, w tym:

· ulica Kwiatowa – dopłata faktury



31 796,00 zł.

· droga Sokół – Poręby 




            19 918,00 zł.

· droga w Chotyni 




                        80 000,00  zł.

             -    ulica Wspólna 
 



                        30 000,00 zł.

             -    drogi leszowe 





            49 002,00 zł.

· usługi







      50 000,00 zł 

w tym:

       odśnieżanie    
                                                                       40 000,00 zł.

opłaty za umieszczenie urządzeń infrastruktury w pasie dróg
10 000,00 zł.

· zadania realizowane w ramach funduszu sołeckiego                143 553,00 zł.

w tym:

 »  Ostrożeń Drugi – remont dróg



  9 743,00 zł.

            »  Godzisz – remont dróg




            11 000,00 zł.

» Chotynia – remont dróg
            


15 567,00 zł.

» Kaleń Pierwszy – remont dróg 



  8 519,00 zł.

» Sobolew III  - modernizacja ulicy Sosnowej  


22 659,00 zł.


      »  Krępa  - remont drogi 



            
  6 593,00 zł.


      »  Anielów – remont dróg 




  7 432,00 zł 


      »  Sobolew I – remont dróg 




22 659,00 zł 


      » Sobolew II – modernizacja ul. Kościelnej 


22 659,00 zł 


      » Trzcianka – remont drogi 




  8 406,00 zł 


      »  Kobusy – remont drogi 




  8 316,00 zł     

IV.    DZIAŁ 700  GOSPODARKA GRUNTAMI  I  NIERUCHOMOŚCIAMI

      







                                   -      plan     25 500,00 zł


-     materiały                              
    5 000,00 zł.

· energia                                 
    2 000,00 zł.

· usługi remontowe                 
    3 500,00 zł.

· usługi                                      
    3 000,00  zł.

· różne opłaty i składki (wyrysy, wypisy, podziały, rozgraniczenia)   12 000,00 zł.

V.    DZIAŁ  710   DZIAŁALNOŚĆ  USŁUGOWA   
 -  
  plan  1 000,00  zł.

 Cmentarze  -  zakup kwiatów i zniczy na groby żołnierskie                 1 000,00  zł.

VI.    DZIAŁ  750  ADMINISTRACJA PUBLICZNA  –   plan   1 859 260,00  zł

1. Urząd Wojewódzki    - zadania zlecone przez Wojewodę oraz zadania własne                                                              

                                                                                                                                       plan –  279 720,00 zł.

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń      1 200,00 zł.

- płace                                                                      202 500,00  zł

   w tym:                                           

           wynagrodzenia  11 676,40 x 12 zł.  +  8%  =      151 327,00 zł.

           nagrody 2%                                                              3 027,00 zł.

           nagroda jubileuszowa 


        12 011,00 zł.

          odprawa emerytalna                                               18 017,00 zł.

          odprawa emerytalna                                              18 118,00 zł.

-     trzynastka                                                            11 900,00  zł.

-     składki ZUS                                                         25 254,00  zł.

-     Fundusz Pracy                                                       4 074,00  zł.

-     PFRON                                                                  3 600,00  zł.

· materiały i wyposażenie                                        9 000,00  zł.

-     usługi




            13 000,00  zł.

-     telefony stacjonarne        

                          1 000,00  zł.

· delegacje                                                                2 000,00  zł.

· fundusz świadczeń socjalnych                               4 192,00  zł.

· szkolenia pracowników


              2 000,00  zł.

2.  Rada Gminy  –  plan   69 000,00  zł

· ryczałty i diety                                                    63 000,00 zł.

· materiały                                                               4 000,00 zł.

· szkolenia




             2 000,00 zł.

3. Urząd Gminy  –   plan   1 427 886,00 zł.

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń         4 200,00  zł.

· płace




                 842 433,00 zł.

w tym:

       wynagrodzenia            730 135,36 zł. + 8 %   =     788 547,00  zł.                  

        nagrody 2%                                                               15 771,00 zł.

        nagrody jubileuszowe                                               20 549,00 zł.            

        

         

        odprawa emerytalna    

                               17 566,00 zł.          

  -   trzynastki                                                                 61 934,00 zł.     

  -   składki ZUS                                                           131 585,00 zł.

 -    składki na fundusz pracy                                         21 224,00 zł.

· PFRON                                                                    21 200,00 zł.

-     wynagrodzenia bezosobowe
                                 997,00 zł.

-     materiały i wyposażenie                                          69 000,00 zł.

· energia, gaz,                                                            107 800,00 zł.

· usługi remontowe                                                      10 000,00 zł.

-     usługi pozostałe                                                        73 000,00 zł.

· zakup usług dostępu do internetu                               4 000,00  zł.

· telefony komórkowe                                                   5 400,00 zł.

· telefony stacjonarne


                 10 000,00 zł.

· delegacje i ryczałty                                                   26 000,00 zł.

· różne opłaty i składki


                  10 000,00 zł.

· fundusz socjalny



                  22 613,00 zł

-     szkolenia pracowników


                    6 500,00 zł.

1. Pozostała działalność   –   plan    82 654,00  zł.

· prowizja sołtysów




   

 55 000,00  zł.

· prowizja z opłaty targowej                                      

   7 800,00  zł.

· zakup materiałów  (druki, „Gazeta Sołecka”, pieczątki)               2 000,00  zł.

· składki członkowskie na rzecz  Lokalnej Grupy Działania
   4 400,00  zł.

· składka  członkowska  - Związek Gmin Wiejskich

   2 500,00  zł.

· składka do Samorządu Województwa Mazowieckiego (rozwój elektronicznej administracji)

                                          10 954,00 zł.

VII.    DZIAŁ  751  URZĘDY NACZELNYCH ORGANÓW WŁADZY  PAŃSTWOWEJ

            I  KONTROLI 
 – 
 plan   1 348,00  zł.

Środki na prowadzenie rejestrów wyborców:

w tym:

· składki na ubezpieczenia społeczne 

     171,00  zł.

· wynagrodzenia bezosobowe


  1 177,00  zł.    

VIII.    DZIAŁ  752  OBRONA NARODOWA  
– 
 plan  500,00 zł.

     -  zakup materiałów i wyposażenia            500,00 zł.

IX.    DZIAŁ  754  BEZPIECZEŃSTWO PUBLICZNE I OCHRONA  PRZECIWPOŻAROWA  
                                  







–  plan  164 100,00 zł.

1. Ochotnicze Straże Pożarne    -    plan   156 900,00 zł.

-     składki ZUS                                                        
   
   3 500,00 zł.

-     ryczałty kierowców                                         
   
 32 400,00 zł.

-     materiały i wyposażenie                                       
 60 000,00 zł.

· energia                                                                   
 13 000,00 zł.

· usługi remontowe                                                  
   5 000,00 zł.

· pozostałe usługi




  
 37 000,00 zł.

· ubezpieczenia (budynki, samochody)                   
   6 000,00 zł.

2, Obrona cywilna       -    plan   200,00 zł

· zakup usług pozostałych  -  200,00 zł

3. Pozostała działalność (Policja)        -      plan  7 000,00  zł

· zakup materiałów i wyposażenia              7 000,00  zł.

X.   DZIAŁ 757  OBSŁUGA DŁUGU PUBLICZNEGO  -  plan   131 000,00 zł.

Są to odsetki od pożyczek i kredytu.

· pożyczki     80 000,00 zł.

· kredyt         51 000,00 zł.

XI.   DZIAŁ  758  RÓŻNE  ROZLICZENIA      -     plan    197 171,00  zł.

Są to rezerwy ogólne i rezerwa celowa:

· rezerwa ogólna   -    





                        57 171,00 zł.

· rezerwa celowa /oświata- wypłata dodatków uzupełniających za 2010 rok/ -  105 000,00 zł 

-    rezerwa celowa zgodnie z ustawą o zarządzaniu kryzysowym                            35 000,00 zł.

XII.    DZIAŁ  801  OŚWIATA I WYCHOWANIE      -     plan   10 479 752,00 zł.  

1. Szkoły Podstawowe 
 -
 plan    6 367 792,00  zł

-  wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń

      245 692,00 zł.

w tym:

           zapomogi zdrowotne i zasiłki na zagospodarowanie          9 111,00 zł.

           dodatki mieszkaniowe i wiejskie                                
     236 581,00 zł.

-     wynagrodzenia osobowe pracowników                            3 630 535,00 zł       

      w tym:

      miesięczny fundusz płac  



               2 530 185,00 zł.  

      godziny ponadwymiarowe     



      413 528,00 zł.

      dodatek motywacyjny   




        63 422,00 zł                

      nagrody 0,8%             




        24 123,00 zł.                                          

      nagrody 0,2%                                                      
                      6 032,00 zł.

      nagrody jubileusze          




        59 954,00 zł.                                     

      odprawy emerytalne                  



        16 794,00 zł.                        

      zmiana awansu zawodowego    



        19 943,00 zł.                     

     wynagrodzenia osobowe obsługi                                           482 878,00 zł.                                                  

      nagroda obsługi 2%                                            
                     9 326,00 zł.

     nagrody jubileuszowe                                                                4 350,00 zł.

-     trzynastki                                                                 
     296 061,00 zł.

· składki ZUS                                                                         617 909,00 zł.

-     składki na fundusz pracy                                          
     100 011,00 zł.

· zakup materiałów i wyposażenia                               
     131 280,00 zł.

· zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
         6 400,00 zł.

· energia                                                                                  395 300,00 zł.

· zakup usług zdrowotnych




         3 750,00 zł.

· usługi       





                   36 150,00 zł.

· usługi (wymiana okien)

     


        26 000,00 zł.   

· zakup usług dostępu do sieci internet


         2 450,00 zł.

· opłata z tytułu telefonii komórkowej


         1 630,00 zł.

· opłata z tytułu telefonii  stacjonarnej


       10 460,00 zł.

· opłaty czynszowe





       14 800,00 zł.

· delegacje                                                                                14 250,00 zł.

· ubezpieczenia budynków, różne opłaty


       10 800,00 zł.

· zakładowy fundusz socjalny           


     191 814,00 zł.

· szkolenia pracowników




         1 500,00 zł.

· wydatki inwestycyjne




     631 000,00 zł.


w tym:

      rozbudowa szkoły w Gończycach                                   100 000,00 zł.   -   dopłata faktury z 2010 r.

     budowa kompleksu boisk sportowych w Sobolewie        531 000,00 zł.    -  dopłata z 2010 r.

W rocznym funduszu płac przyjęto podwyżki dla nauczycieli od września   o  7 %  oraz  dla pracowników administracji i obsługi od stycznia o   8 %.

2.  Oddziały przedszkolne przy szkołach podstawowych     -    plan   458 418,00  zł

-wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
   28 412,00  zł.

w tym:

zapomogi zdrowotne 

   
                   969,00  zł. 


dodatki mieszkaniowe i wiejskie      

  27 443,00  zł.                         

- wynagrodzenia osobowe pracowników                 
322 980,00  zł

   w tym :

       miesięczny  fundusz płac 


288 381,00  zł.

       godziny  ponadwymiarowe
 
              24 725,00  zł.

       dodatek motywacyjny              
                           7 115,00  zł.

       nagrody  0,8%         


               2 193,00  zł.               

       nagrody  0,2%                          
                              566,00  zł.

 - trzynastki  

                                  

  22 943,00  zł.

- składki ZUS                                           

  56 529,00  zł.    

- fundusz pracy                                                         
    9 148,00  zł.    

- zakładowy fundusz socjalny 
                       
  18 406,00  zł.

3.  Przedszkola   plan    
  -    plan     912 824,00  zł.

-   wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
         36 303,00 zł.

w tym:

       zapomogi zdrowotne 



  1 241,00  zł.    

       dodatki mieszkaniowe i wiejskie     
            35 062,00  zł.

· wynagrodzenia osobowe pracowników                    597 335,00 zł. 

w tym: 

    miesięczny fundusz płac  

            373 955,00 zł.

    godziny ponadwymiarowe  
              28 270,00  zł.

    dodatek motywacyjny     


    9 190,00 zł.

          nagrody 0,8%                                
          3 291,00 zł.

          nagrody 0,2%                                                   823,00 zł.

          nagrody jubileuszowe                         
         2 972,00 zł.

          zmiana awansu zawodowego       
         2 000,00 zł.   

          wynagrodzenia osobowe obsługi
     173 366,00 zł.

          nagroda obsługi  2 %                                   3 468,00 zł.

 -    trzynastki






 49 000,00 zł.

-    składki ZUS




           103 053,00 zł.

· składki na fundusz pracy                                                  16 621,00 zł.

· zakup materiałów i wyposażenia                                     25 100,00 zł.

· zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
   2 000,00 zł.

· energia






 28 000,00 zł.

· usługi                                                                                10 000,00 zł.

· zakup usług dostępu do sieci internet                                1 400,00 zł.

· opłata z tytułu telefonii stacjonarnej      


   2 000,00 zł.                                  

-   opłaty czynszowe                                                                6 000,00 zł.

-   delegacje                                                                             1 200,00 zł.

-   ubezpieczenia budynków, różne opłaty                                 300,00 zł.

-   zakładowy fundusz socjalny



 34 512,00 zł.

  4.  Gimnazja    -     plan   2 100 334,00  zł

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
    120 835,00 zł.

w tym:

       zapomogi zdrowotne 



      4 136,00  zł.    

       dodatki mieszkaniowe i wiejskie     

  116 699,00  zł.

· wynagrodzenia osobowe pracowników              1 407 413,00 zł. 

w tym: 

    miesięczny fundusz płac  

              1 140 849,00 zł.

    godziny ponadwymiarowe  

     212 500,00  zł.

    dodatek motywacyjny     


       28 470,00  zł.

          nagrody 0,8%                                

 10 922,00  zł.

          nagrody 0,2%                                          
   2 726,00  zł.

          nagrody jubileuszowe                         
            10 730,00  zł.

          zmiana awansu zawodowego       
              1 216,00  zł.          

 -    trzynastki






124 650,00  zł.

-    składki ZUS





248 177,00  zł.

· składki na fundusz pracy                                                   40 132,00  zł.

· zakup materiałów i wyposażenia                                       24 750,00 zł.

· zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i książek
    3 000,00  zł.

· usługi                                                                                 16 550,00  zł.

· usługi /organizacja obozów sportowych/                          26 400,00 zł.

· delegacje                                                                              2 600,00  zł.

· zakładowy fundusz socjalny      


 
  85 827,00  zł.                                  

5.  Dowożenie uczniów   
  -    plan      290 882,00  zł.                

· wynagrodzenie bezosobowe                      
13 500,00  zł.   

· składki na ZUS                                                   
   2 051,00  zł.

· składki na fundusz pracy                                           331,00  zł.

-     zakup usług                                                        275 000,00  zł.

w tym:

         -  przewóz dzieci do szkoły w Gończycach,  Sokole  i  Sobolewie  -     204 000,00 zł.                                                                            

         -  inne wyjazdy szkół                                                   
                           49 000,00  zł.     

         -  dowóz dzieci niepełnosprawnych                                                         22 000,00  zł.

6. Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli     
 -      plan     51 558,00 zł.

· zakup materiałów i wyposażenia
- 
  3 000,00 zł.

· zakup usług pozostałych

-          48 558,00 zł.

8.  Stołówki szkolne
 - 
 plan   251 227,00  zł.

· wynagrodzenie osobowe pracowników           178 423,00 zł.

w tym:

wynagrodzenia osobowe

  173 116,00 zł.

nagrody  2 % 

                 3 462,00 zł.

nagroda jubileuszowa

     1 845,00 zł.

· trzynastki                                                            14 130,00 zł.

· składki ZUS                                  
           28 969,00 zł

· składki na Fundusz Pracy              
             4 672,00 zł.

· zakup materiałów i wyposażenia                          2 300,00 zł.

· zakup energii                                                       12 050,00 zł.

· zakup usług pozostałych                                       2 300,00 zł

· zakładowy  fundusz socjalny                                8 383,00 zł.

9. Pozostała działalność   
 -  
 plan  46 717,00  zł

-  zakładowy fundusz socjalny (emeryci i renciści)
     -   46 717,00 zł.

XIII.    DZIAŁ 851  OCHRONA ZDROWIA   -  plan    77 000,00 zł

1. Lecznictwo ambulatoryjne   -                plan     4 000,00  zł.

Są to środki na  zakup materiałów i remont budynków Ośrodków Zdrowia.

2. Zwalczanie narkomani   -      plan    3 000,00 zł.

Są to wydatki na zakup materiałów edukacyjnych, sprzętu do prowadzenia zajęć edukacyjnych z osobami uzależnionymi.

2. Przeciwdziałanie alkoholizmowi    -      plan     70 000,00  zł.

- diety członków komisji antyalkoholowej              10 000,00 zł

- materiały                                                                12 000,00 zł

- usługi                                                                     47 500,00 zł

- delegacje




               500,00 zł.

XIV.  DZIAŁ  852  POMOC  SPOŁECZNA      -       plan   3 371 852,00  zł

  1. Świadczenia rodzinne  - środki Wojewody  plan -   2 570 000,00 zł.

 

-  świadczenia rodzinne                                                 2 467 269,00 zł.

-  wynagrodzenia osobowe    40 293,00 zł.+ 8 %              43 516,00 zł.

-  nagroda 2 %                                                                         782,00 zł.

-  trzynastki                                                                           2 956,00 zł.

-  składki na ubezpieczenia społeczne                               35 453,00 zł.

-  składki na Fundusz Pracy                                                 1 161,00 zł.

-  wynagrodzenia bezosobowe                                             5 000,00 zł . 

-  materiały                                                                           3 163,00 zł.

-  zakup usług                                                                       5 500,00 zł.

- opłaty telefonu                                                                   2 000,00 zł.

-  zakładowy fundusz socjalny                                             1 200,00 zł.

- szkolenia pracowników                                                      2 000,00 zł.

 

  

2. Składki na ubezpieczenia zdrowotne opłacane za osoby pobierające    niektóre świadczenia z pomocy społecznej , niektóre świadczenia rodzinne oraz za osoby uczestniczące w zajęciach w centrum integracji społecznej              plan  -    17 900,00  zł.

  - w tym:

                   - środki Wojewody   -    16 300,00 zł.

                  -  środki własne                1 600,00 zł.

 

 3. Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe   - 










                          -    plan   115 000,00 zł.

 -  w tym:

                - środki Wojewody   -      10 000,00 zł. 

               -  środki własne              105 000,00 zł.

                                       

4. Dodatki mieszkaniowe       -      plan    1 500,00 zł.               

                -   środki własne               -  1 500,00 zł

 5. Zasiłki stałe        -      plan    95 900,00 zł.

 -  w  tym :

            -  środki Wojewody      -   82 000,00 zł.

            -  środki własne             -  13 900,00 zł.              

 6. Ośrodki Pomocy Społecznej       -    plan   298 585,00 zł.                            

         w tym:

            - środki  Wojewody         -    99 000,00 zł.

            - środki własne                -  199 585,00 zł.

 -  płace                                                             209 026,00 zł.  

 w tym:  -  wynagrodzenia osobowe     184 532 + 8%  =     199 295,00 zł.


  -  nagroda 2 %                                                             3 986,00 zł.


  -  nagroda jubileuszowa                                              5 745,00 zł.

-  trzynastki                                                                             17 009,00 zł.

-  składki na ubezpieczenia społeczne                                    34 652,00 zł.

-  składki na Fundusz Pracy                                                      5 398,00 zł.

-  wynagrodzenia bezosobowe                                                  1 000,00 zł.

-  materiały i wyposażenie                                                        8 000,00 zł.

 -  usługi remontowe                                                                 1 000,00 zł.   

 -  zakup usług                                                                           3 000,00 zł.

-  opłaty telefonu                                                                       3 000,00 zł.

-  delegacje i ryczałty                                                                8 000,00 zł.

-  zakładowy fundusz socjalny                                                  6 000,00 zł.

-  szkolenia pracowników                                                          2 500,00 zł.

 

 

5. Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze   -  plan  198 367,00 zł.

   w tym:

              -  środki Wojewody     -    41 700,00 zł.

               - środki własne           -   156 667,00 zł.

 

-  płace                                                                           121 539,00 zł.

w tym : -  wynagrodzenia  osobowe    92 606  +  8 %   =      100 015,00 zł.

             -  nagroda 2%                                                                2 001,00 zł.

             - nagroda jubileuszowa                                                 6 595,00 zł.

             - odprawa emerytalna                                                 12 928,00  zł.

-  trzynastki                                                                             7 853,00 zł.

-  składki na ubezpieczenia społeczne                                  17 283,00 zł.

-  składki na Fundusz Pracy                                                    2 692,00 zł.

-  materiały                                                                              2 500,00 zł.

-  zakładowy fundusz socjalny                                                4 800,00 zł.

-  wynagrodzenia bezosobowe (usługi specjalistyczne)-       41 700,00  zł. – środki Wojewody   

 6.  Pozostała działalność    dożywianie uczniów     -     plan     74 600,00 zł.  

 w tym:

             - środki Wojewody      -    44 600,00 zł.

             - środki własne              -  30 000,00 zł.

      

                  

 XV.  DZIAŁ 854  EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA    -    plan  250 839,00 zł

1.  Świetlice szkolne  przy szkole podstawowej   -  plan   249 138,00  zł

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
 15 705,00  zł.

w tym:

 zapomogi zdrowotne 


         510,00  zł.

       dodatek wiejski i mieszkaniowy                  15 195,00 zł.

-   wynagrodzenia osobowe pracowników    
                      170 794,00  zł

    w tym:

         miesięczny fundusz płac 
   
  152 890,00 zł.

        godziny ponadwymiarowe
     
    12 400,00 zł.

        dodatek motywacyjny

    
      3 820,00 zł.

        nagrody 0,8%                                 
      1 347,00 zł.

        nagrody 0,2%                                  
        337,00  zł.

-     trzynastki                                                      15 060,00 zł

· składki na ZUS                                        
     30 617,00 zł

· składki na fundusz pracy                                4 938,00 zł

· zakładowy fundusz socjalny                   
     12 024,00 zł

2. Dokształcanie i doskonalenie  nauczycieli  -
plan   1 701,00 zł.

 - zakup usług pozostałych


           1 701,00 zł.

XVI.   DZIAŁ  900  GOSPODARKA KOMUNALNA  I   OCHRONA   ŚRODOWISKA    









                                    -  plan    5 261 181,00  zł.

1. Gospodarka odpadami   -    plan  16 000,00 zł

-     analiza wód



10 000,00  zł.

· wywóz śmieci (sprzątanie świata)
  6 000,00  zł.

2. Oczyszczanie miast i wsi   -   plan   4 735 000,00 zł.

· zakup usług pozostałych (prowizja i odsetki od kredytu na prefinansowanie 

wydatków związanych z budową kanalizacji w Sobolewie   –  70 000,00 zł

· wydatki inwestycyjne           -                                       plan  4 665 000,00 zł.

w tym:

            budowa kanalizacji w Sobolewie   etap V           4 485 000,00 zł.

            projekt kanalizacji Sokół – Gończyce                    180 000,00 zł.

3. Oświetlenie ulic, placów i dróg              -     plan    4 00 241,00  zł.

-     wynagrodzenia bezosobowe

                      8 400,00 zł.

· zakup materiałów



       
          8 000,00 zł.

· energia                                                                       350 000,00 zł

· usługi                                                                           30 000,00 zł

-   zadania realizowane w ramach funduszu sołeckiego      3 841,00 zł.

    w tym:

      » Godzisz – projekt budowy oświetlenia /Kresy/           3 841,00  zł.

4. Pozostała działalność       -       plan    109 940,00  zł.

 -  wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzenia             500,00  zł.

· płace                                                                              36 310,00  zł.

    w tym:

        wynagrodzenie osobowe      20 760,00  +  8 %   =   22 421,00  zł.

         nagroda 2%                                                                  449,00  zł.

         pracownicy publiczni                                               13 440,00  zł  (4 osoby x 6 m-cy)

-     trzynastka                                                                   1 765,00  zł.

-    składki ZUS                                                                5 784,00  zł.

· Fundusz Pracy                                                               933,00  zł.

· PFRON                                                                       2 600,00  zł.  

· usługi (plany zagospodarowania)

      51 000,00 zł.

· fundusz socjalny                                                         1 048,00  zł.

· kolektory słoneczne – przygotowanie wniosku         10 000,00 zł. 

XVII.    DZIAŁ 921  KULTURA I OCHRONA DZIEDZICTWA    NARODOWEGO 









                                       - plan    300 120,00  zł.

1.  Domy i ośrodki kultury, świetlice  i kluby      -   plan  78 138,00  zł

· wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń                         500,00  zł.

· płace                                                                                        35 879,00  zł.

w tym:

              wynagrodzenia         32 569,20  +  8 %   =         35 175,00  zł

               nagroda 2%                                                              704,00  zł

-    trzynastki                                                   
                     2 750,00 zł

-    składki ZUS                                                                              5 868,00 zł

-    składki na fundusz pracy                                                             947,00 zł

· materiały                                                       
                     8 000,00 zł

· energia + gaz




                     3 000,00 zł.

· usługi



 

                     2 000,00 zł.

· fundusz socjalny                                        
                     2 094,00 zł

· PFRON                                                      
                     2 100,00 zł

· dożynki





                   15 000,00 zł.

2. Biblioteki   -       plan     111 301,00  zł

- wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń
   
   500,00  zł.

- płace                                              

                      54 373,00  zł.

   w tym:

      wynagrodzenie osobowe    49 358,40  + 8 %  =        53 307,00  zł.

      nagroda 2%                                                                     1 066,00  zł.

 -    trzynastki                                                                       4 200,00  zł.

· składki ZUS                                                                   8 897,00  zł.

· składki na fundusz pracy                                               1 435,00  zł.

· materiały




                      7 000,00  zł.  

-     książki





         22 000,00  zł.

· energia  + gaz




           5 500,00  zł.

· usługi





           2 000,00  zł.

· delegacje





           1 000,00  zł.

· fundusz socjalny                                                             2 096,00  zł

· PFRON                                                                           2 300,00  zł

3. Pozostała działalność kulturalna       -     plan  110 681,00 zł

-  materiały                                                            
           10 000,00 zł.

-  energia                                                                 
             1 000,00 zł.

-  usługi




           
             9 000,00 zł.

-  zadania realizowane w ramach funduszu sołeckiego        90 681,00 zł.

w tym:

 » Kownacica – zorganizowanie placu zabaw przy szkole             11 443,00 zł.

 » Gończyce – zorganizowanie centrum rekreacyjnego dla mieszkańców      22 659,00 zł.

 » Grabniak – remont budynku świetlicy 

               10 106,00 zł.


 »  Kaleń Drugi – zorganizowanie placu zabaw                            13 459,00 zł.


 » Przyłęk – zorganizowanie placu zabaw, remont świetlicy          7  749,00 zł.


 » Sokół – zagospodarowanie placu wokół świetlicy 
              14 887,00 zł.


 » Ostrożeń Pierwszy – budowa placu zabaw

             10 378,00 zł.

XVIII.    DZIAŁ  926  KULTURA FIZYCZNA I SPORT   -     plan   152 690,00 zł.           

1, Obiekty sportowe (boisko Orlik w Gończycach)    -   plan   28 020,00 zł.

 - wynagrodzenie bezosobowe                                    16 020,00 zł.

   - energia                                                 
                8 000,00 zł.

  - zakup materiałów 



  
    2 000,00 zł.

 -  zakup usług pozostałych


                2 000,00 zł.

2. Instytucje Kultury Fizycznej        -        plan  110 000,00   zł.

· wynagrodzenie trenera
     21 360,00 + 8 %  =    23 069,00  zł.

-    ekwiwalenty sędziowskie                                         12 000,00  zł

· materiały





    33 000,00  zł.

· energia





      4 000,00  zł.

· usługi





    29 931,00  zł.

· opłaty i składki



 
      8 000,00  zł.

3. Zadania w zakresie kultury fizycznej i sportu  -  plan   14 670,00 

· wynagrodzenia bezosobowe   14 670,00 zł.

Są to wynagrodzenia za prowadzenie zajęć informatycznych, sportowych, matematyczno-przyrodniczych w ramach projektu  „Zagrajmy o sukces”

OGÓŁEM  WYDATKI      –       22 700 422,00   zł.
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